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Mẫu 05: Biên bản đánh giá cán bộ, công chức, viên chức

	PHÒNG GD&ĐT CÙ LAO DUNG
TRƯỜNG MẦM NON SƠN CA
Số: 57 /BB-MNSC
	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
An Thạnh 2, ngày 29 tháng 05 năm 2019


BIÊN BẢN

Về việc họp xét, đánh giá công chức, viên chức 
Năm học 2018 - 2019

Căn cứ Công văn số 173/PGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn đánh giá, phân loại công chức, viên chức, người lao động và đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp.

Hôm nay, vào lúc 7 giờ 30 phút, ngày 29 tháng 05 năm 2018, tại văn phòng, Trường Mầm non Sơn Ca đã tổ chức họp đơn vị để xem xét đánh giá công chức viên chức và người lao động năm học 2018 - 2019. Nội dung cụ thể như sau:
I. THÀNH PHẦN THAM DỰ: 
1. Bà: Nguyễn Thị Trọng; Hiệu trưởng, Chủ tọa

2. Bà: Đinh Thị Tới; Đại diện chi bộ

3. Bà:  Hồ Thị Trung Thanh; Đại diện công đoàn.

4. Ông: Trần Trường Giang; Thư ký

Cùng 24 công chức, viên chức của đơn vị.
Vắng: Hà Thị Trang
Lý do: Nghĩ hộ sản.

II. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM HỌC 2018 - 2019:

1. Bà: Nguyễn Thị Trọng, Hiệu trưởng nhà trường thông qua mục đích, yêu cầu và nội dung đánh giá cán bộ, công chức, viên chức năm học 2018 - 2019.
2. Ông: Trần Trường Giang, Thư ký báo cáo kết quả tổ chức đánh giá công chức, viên chức của đơn vị.
- Số công chức, viên chức của đơn vị thuộc đối tượng đánh giá: 29
- Số công chức, viên chức đã nộp bản tự nhận xét đánh giá: 29
3. Từng công chức, viên chức thông qua bản tự đánh giá, phân loại.
4. Tập thể nhận xét, đánh giá cho từng công chức, viên chức (theo thứ tự từ cấp trưởng đến cấp phó, công chức, viên chức chuyên môn) như sau:
4.1. Nhận xét, đánh giá đối với bà Nguyễn Thị Trọng, Hiệu trưởng thông qua bản tự đánh.
* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 98 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
* Ưu điểm: Có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống lành mạnh, quản lý điều hành, phân công nhiệm vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn dựa vào hoàn cảnh năng lực của từng người để giao việc hợp lý, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc để đưa chất lượng giáo dục nhà trường ngày càng được nâng cao được cả tập thể và phụ huynh tín nhiệm cao.
 
   * Hạn chế : Chất lượng giảng dạy của đội ngũ giáo viên chưa tốt, chỉ đạo một số phong trào đạt hiệu quả chưa cao.
*Tập thể  đóng góp ý kiến cho đ/c Trọng:
1. Đ/c Mai Anh Thơ:
+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm và phân loại Hoàn Thành Xuất sắc của đ/c vừa nêu.

+ Phần chấm điểm tiêu chí phần năng lực đề nghị nâng điểm lên điểm tối đa (10 điểm)
2.  Đ/c: Lại Thị Tố Như

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm và phân loại Hoàn Thành Xuất sắc của đ/c vừa nêu. Và thống nhất ý kiến đề nghị nâng điểm của đ/c Thơ.
3. Đ/c: Hồ Thị Trung Thanh

+ Đ/c Trọng có nêu hạn chế trong khâu chỉ đạo một số phong trào chưa đạt hiệu quả theo tôi nghĩ đây không phải là hạn chế của đ/c. Vì trong năm học này phong trào của trường cũng đạt kết quả tốt, xây dựng môi trường Xanh – sạch – đẹp.
+ Thống nhất phần phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và thống nhất nâng điểm tiêu chí lên tổng điểm: 100 điểm.

4.2. Nhận xét, đánh giá đối với bà Mai Anh Thơ, Phó hiệu trưởng
* Thông qua tiêu chí, tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 96 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
* Ưu điểm:

+ Luôn tự giác nâng cao việc học tập, bồi dưỡng và rèn luyện nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, nâng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, nâng lực quản lý trong nhà trường.

+ Chỉ đạo công tác chuyên môn kịp thời đạt hiệu quả và thực hiện tốt các loại báo cáo theo quy định đảm bảo tiến độ. Thực hiện đầy đủ các loại kế hoạch trong nhà trường bên bộ phận phụ trách. Có đầy đủ các văn bằng chứng chỉ về đào tạo và bồi dưỡng. Tổ chức tốt việc tổ chức chăm sóc bữa ăn, giấc ngủ cho trẻ bán trú.

 
* Hạn chế:


+ Trong công tác quản lý xử lý công việc còn tình cảm chưa dứt khoát. Chỉ đạo các phong trào của nhà trường chưa đạt hiệu quả cao.

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

*Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Thơ:
1. Đ/c Lại Thị Tố Như:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm và phân loại của đ/c Thơ vừa nêu.

+ Phần chấm điểm tiêu chí nghị nâng mục 4 lên 9 điểm. Tổng điểm là 98 điểm.
 
2. Đ/c: Hồ Thị Trung Thanh
 + Thống nhất ưu, khuyết điểm và mức loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
+ Thống nhất nâng điểm tiêu chí lên tổng số điểm 98 điểm.

3. Đ/c Hứa Thị Phụng Hoàng:

+ Thống nhất ưu, khuyết điểm và mức loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

+ Thống nhất nâng điểm tiêu chí lên tổng số điểm 98 điểm.


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và thống nhất nâng điểm tiêu chí lên tổng điểm: 98 điểm.

4.3. Nhận xét, đánh giá đối với bà Đinh Thị Tới, Phó hiệu trưởng
* Thông qua tiêu chí, tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 97 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
* Ưu điểm:
+ Bản thân luôn nghiêm túc chấp hành tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, chấp hành sự phân công của lãnh đạo đơn vị và cấp trên.
+ Thực hiện tốt quy chế dân chủ, có thái độ cởi mở, gần gũi, nhiệt tình luôn tạo điều kiện giúp đỡ người khác trong thẩm quyền cho phép, trong việc hướng dẫn công việc cho mọi người trong trường và những người có công việc cần đến trường làm việc.

+ Trong công tác tôi luôn tận tụy với công việc được giao, yêu nghề luôn tự học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nghiên cứu đổi mới phương pháp làm việc, thực hiện đúng tiến độ kế hoạch công tác, nội dung chương trình làm việc. Luôn nghiêm túc khách quan trong kiểm tra, đánh giá trung thực đúng văn bản chỉ đạo thông tư hướng dẫn.

+ Thực hiện đúng quy chế chuyên môn và chấp hành nội quy của ngành, của nhà trường.  Luôn chủ động và sáng tạo trong công việc. Thực hiện tốt các chế độ báo cáo đúng theo quy định. Luôn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, có kế hoạch phân bố thời gian để thực hiện công việc một cách khoa học và đạt hiệu quả.

* Hạn chế:

+ Chưa phát huy hết năng lực chuyên môn trong công tác quản lý chỉ đạo, chưa vận dụng hết năng lực nghiệp vụ sư phạm. Đôi khi còn dễ dãi trong giải quyết công việc.

+ Khâu trang trí phòng lớp của giáo viên chưa nổi bật, bản thân chưa đưa ra giải pháp hiệu quả giúp cho giáo viên thực hiện tốt công tác chuyên môn.

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
* Tập thể  đóng góp ý kiến cho đ/c Tới:
1. Đ/c: Lại Thị Tố Như:
+ Thống nhất với  ưu, khuyết điểm của đ/c Tới và thống nhất mức phần phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
+ Điểm tiêu chí đề nghị nâng mục 5.1 lên 4 điểm. Tổng điểm tiêu chí 98 điểm.

          2. Đ/c: Hồ Thị Trung Thanh:

+ Thống nhất với phần phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
+ Thống nhất nâng điểm tiêu chí. Tổng điểm tiêu chí 98 điểm.


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và thống nhất nâng điểm tiêu chí lên tổng điểm: 98 điểm.

4.4. Nhận xét, đánh giá đối với ông (bà) Hồ Thị Trung Thanh, Chủ tịch công đoàn thông qua bản tự đánh giá:

* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 99 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.

* Ưu điểm:

+ Tích cực tham gia đầy đủ các phong trào do nhà trường và cấp trên phát động, nhiệt tình trong công tác, hòa đồng, giúp đỡ đồng nghiệp.Luôn cố gắng hoàn thành nhiệm vụ do lãnh đạo nhà trường phân công và bản thân không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  

* Hạn chế:
+ Chưa đầu tư nhiều trong công tác làm đồ dung, làm đồ dùng chưa được thẩm mỹ.

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
*Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Thanh:

1. Đ/c Quách Thị Bé Ngọc: 

+ Thống nhất với số điểm và thống nhất với ưu điểm, nhược điểm và xếp loại của đ/c Thanh và bổ sung thêm ưu điểm: nhiệt tình, vui vẽ, san sẽ công việc.


+ Thống nhất với mức phân loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

+ Tiêu chí 4 từ 9 nâng lên 10 điểm

  
2. Đ/c Trần Thị Hồng Loan: 

+ Thống nhất với số điểm và thống nhất với ưu điểm, nhược điểm và xếp loại của đ/c Thanh. Bổ sung ưu điểm: Cô vừa dạy vừa kiêm nhiệm bên công đoàn, cô nhiệt tình.


+ Trong năm học sau cô cần lắng nghe, quan tâm đời sống công đoàn viên để giúp đỡ công đoàn viên kịp thời.

+ Thống nhất với mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

+ Tiêu chí  4 từ 9 nâng lên 10.

 
3. Đ/c Võ Thị Trinh: 


+ Thống nhất với số điểm và thống nhất với ưu điểm, nhược điểm và xếp loại của đ/c Thanh. Bổ sung ưu điểm: Sẳn sàng giúp đỡ đồng nghiệp, kiêm nhiệm rất nhiều công việc cô Thanh cũng làm tốt nhiệm vụ.

+ Trong năm học sau cần khéo léo hơn trong giao tiếp, khi nói tránh để đồng nghiệp hiểu lầm

+ Thống nhất với mức xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.



4. Đ/c Nguyễn Trà My: 



+ Thống nhất với điểm mạnh, hạn chế và xếp loại của cô Thanh. Bổ sung ưu điểm: Công đoàn tổ chức phong trào tốt, luôn nhiệt tình giúp đỡ đồng nghiệp.


+ Công tác làm đồ dùng chưa đep, chưa hấp dẫn trẻ năm sau cô nên nổ lực hơn. Chăm sóc trẻ còn hạn chế do công việc nhiều nên cần quan tâm trẻ nhiều hơn.


5. Đ/c: Trần Thị Bé Năm:


+ Thống nhất với số điểm và thống nhất với ưu điểm, nhược điểm và xếp loại của đ/cThanh. Bổ sung ưu điểm: Công tác kiêm nhiệm hoàn thành tốt. 



+ Giáo án còn sai sót do năm đầu dạy nhà trẻ. Công đoàn thăm viếng hiếu hỷ chưa kịp thời, chăm sóc đời sống công đoàn nhiều hơn, đưa ra biện pháp hướng dẫn đoàn viên tham gia tích cực phong trào.

 
+ Tiêu chí 4 từ 9 hạ xuống 5

6. Đ/c Lê Thị Mười Một: 
+ Thống nhất với số điểm và thống nhất với ưu điểm, nhược điểm và xếp loại của đ/c Thanh. Thống nhất giữ mức 9 điểm ở tiêu chí 4.

7. Đ/c Hứa Thị Phụng Hoàng:

+ Thống nhất với số điểm và thống nhất với ưu điểm, nhược điểm và xếp loại của đ/c Thanh. 


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và điểm tiêu chí:  99 điểm.

4.5. Nhận xét, đánh giá đối với ông Trần Trường Giang, Tổ trưởng tổ văn phòng thông qua bản tự đánh giá:

* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 99 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
* Ưu điểm:

 
+ Nhiệt tình trong công tác, hòa đồng với đồng nghiệp, tích cực tham gia tất cả các phong trào do đơn vị và cấp trên phát động. Bản thân luôn chủ động trong công việc, không chờ nhắc nhỡ, không ngại khó khấnnwx sàng nhận và hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.


+ Vận dụng, ứng dụng tốt công nghệ thông tin trong công tác chuyên môn.
* Hạn chế :

          + Sắp xếp nơi làm việc chưa gọn gàng và sắp xếp thời gian làm việc chưa khoa học.

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

*Tập thể  đóng góp ý kiến cho đ/c Giang:
1. Đ/c Nguyễn Minh Tuấn:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm của đ/c Giang vừa nêu trên.

+ Trong năm học sau, đ/c Giang tích cực quan sát nhiệm vụ cũng như việc làm của các thành viên trong tổ nhiều hơn để đôn đốc nhắc nhở kịp thời.

+ Thống nhất mức phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

2. Đ/c Trần Trung Hậu:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm của đ/c Giang vừa nêu.

+ Thống nhất phần phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
3. Đ/c Đinh Thị Gấm:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm của đ/c Giang vừa nêu.

+ Thống nhất phần phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
4. Đ/c Lại Thị Tố Như:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, bảng chấm điểm và xếp loại của đ/c Giang vừa nêu.

+ Trong năm học sau, kgi gửi các biểu mẫu có thời gian trước để giáo viên chuẩn bị có thời gian tổng kịp thời.

+ Tích cực, hòa đồng, năng nổ trong công tác

+ Thống nhất phần phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
5. Đ/c: Mai Anh Thơ:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, bảng chấm điểm và xếp loại của đ/c Giang vừa nêu.

+ Nhiệm vụ được phân phụ trách thêm phần mềm dinh dưỡng, tổng hợp các loại hồ sơ sổ sách thì đ/c Giang luôn hoàn thành tốt, nhiệt tình giúp đỡ, hỗ trợ đồng nghiệp.

6. Đ/c: Võ Thị Trinh:

+ Phối hợp Chi đoàn tham gia tốt các phong trào. Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, bảng chấm điểm và xếp loại của đ/c Giang vừa nêu.

7. Đ/c: Trần Thị Hồng Loan:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, bảng chấm điểm và xếp loại của đ/c Giang vừa nêu.

+ Trong năm học sau đ/c Giang cần trang bị thêm thuốc uống cho giáo viên.

-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và điểm tiêu chí:  99 điểm.

4.6. Nhận xét, đánh giá đối với (bà) Trần Thị Bé Năm, Tổ trưởng tổ Mầm- chồi thông qua bản tự đánh giá:
* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 98 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ
* Ưu điểm:

+ Bản thân luôn có nhận thức đúng đắn và chấp hành tốt các chủ chủ trương, đường lối, tư tưởng và chính sách của Đảng pháp luật của nhà nước. Luôn thực hiện tốt các quy định của địa phương, chấp hành tốt quy chế của ngành và quy định của nhà trường.

+ Tích cực trong công tác chuyên môn cũng như các công tác khác, hòa đồng, đoàn kết giúp đở đồng nghiệp. Bản thân luôn cố gắng khắc phục khó khăn cùng tổ hoàn thành tốt nhiệm vụ.

+ Chủ động, linh hoạt các phương pháp, hình thức để đánh giá sự phát triển của trẻ, quản lý nhóm lớp đúng quy định. Xây dựng môi trường giáo dục an toàn cho trẻ. Phối hợp với cha mẹ trẻ nâng cao chất lượng nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ, bảo vệ quyền và lợi ích của trẻ.

+ Thể hiện được khả năng nghệ thuật trong hoạt động nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ. Xây dựng kế hoạch nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục theo hướng phát triển toàn diện cho trẻ. Hổ trợ đồng nghiệp xây dựng kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ.

+ Không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, luôn tham gia tốt các phong trào do nhà trường và cấp trên phát động.

* Hạn chế:

+ Chưa kiên quyết, nhắc nhở, đôn đốc GV trong tổ thường xuyên dẫn đến một số GV chưa chủ động, linh hoạt trong công việc để hoàn thanh nhiệm vụ theo tiến độ. 

+ Giải quyết công việc còn tình cảm dẫn đến còn một vài giáo viên ỷ lại chưa nhận thấy và khắc phụ khuyết điểm của mình.

+ Chưa nắm bắt kịp thời một số tâm tư nguyện vọng của giáo viên trong tổ để phân công công việc phù hợp và chưa nắm bắt tư tưởng của một số giáo viên trong tổ. 

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
*Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Năm


1. Đ/c Trần Thị Hồng Loan

+ Thống nhất với ưu điểm, nhược điểm, điểm tự chấm và xếp loại của cô Bé Năm và bổ sung ưu điểm: luôn tham gia tốt phong trào, nhiệt tình giúp đỡ đồng nghiệp, đôn đốc nhắc nhở hoàn thành nhiệm vụ.

+ Tiêu chí 4 từ 8 nâng lên 10.
2. Đ/c Võ Thị Huỳnh Như:

+ Thống nhất với ưu điểm, nhược điểm, điểm tự chấm và xếp loại của cô Bé Năm.


+ Xử lí công vệc còn tình cảm, chưa thật sự công bằng giữa các thành  viên trong tổ trong đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

3. Đ/c Lý Thị Ngữ:

+ Thống nhất với ưu điểm, nhược điểm, điểm tự chấm và xếp loại của đ/c Bé Năm và bổ sung ưu điểm: Cô luôn hòa đồng, hướng dẫn tận tình, đồ dùng cô làm sáng tạo, phương pháp đổi mới.

    
+ Trong công việc cô xử lý còn tình cảm, chưa quyết đoán. Trong năm học sau cô cần khác phục khuyết điểm này.


4. Đ/c Nguyễn Trà My:


+ Thống nhất với ưu điểm, nhược điểm, điểm tự chấm và xếp loại của đ/c Bé Năm và bổ sung ưu điểm: Yêu nghề mến trẻ, lên tiết dạy vui vẽ, phương pháp hay, sẳn sàn giúp đở đồng nghiệp.

+ Thống nhất các tiêu chí chấm, tiêu chí 4 từ 8 nâng lên 10. Thống nhất hoàn thành suất sắc nhiệm vụ.

5. Đ/c Đinh Thị Gấm:


+ Thống nhất với ưu điểm, nhược điểm, điểm tự chấm và xếp loại của đ/c Bé Năm.


+ Có đầu tư vào công tác chuyên môn. Trong năm học đ/c Năm kiêm nhiệm thêm nhiệm vụ Tổ khối trường nhưng cô luôn cố gắng hoàn thành công việc. Qua các cuộc họp cô có xem lại các biên biên bản của các giáo viên trong tổ.


6. Đ/c Đinh Thị Tới:


+ Thống nhất với ưu điểm, nhược điểm, điểm tự chấm và xếp loại của đ/c Bé Năm.


+ Trong công việc cô phối hợp vui vẽ, nhiệt tình, hòa đồng với đồng nghiệp. Chấp hành tốt mọi sự phân công của cấp trên.


+ Nhắc nhở, trong năm học sau khi họp tổ triển khai dến các giáo viên trong tổ cần khéo léo, rõ ràng, tránh tình trạng sau cuộc họp còn chưa rõ dẫn đến hiểu nhầm. Kiên quyết hơn trong xử lý công việc, dứt khoát hơn trong cuộc họp.

7. Đ/c Lại Thị Tố Như:


+ Nếu còn kiêm nhiệm tổ trưởng thì đ/c Năm cần khắc phục những hạn chế vừa nêu và cũng như sự nhắc nhở đ/c Tới nhằm để hoàn thành công việc tốt hơn.


+ Nâng mục 4 từ 8 điểm lên 9 điểm.


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và điểm tiêu chí:  99 điểm.

4.7. Nhận xét, đánh giá đối với bà Đinh Thị Gấm, tổ trưởng tổ lá thông qua bản tự đánh giá:

* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 99 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
* Ưu điểm:

 + Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công việc. Nhiệt tình trong công tác. Hòa đồng, đoàn kết và giúp đỡ đồng nghiệp khắc phục khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ do lãnh đạo nhà trường phân công. Bản thân không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
* Hạn chế :

+ Bản thân là tổ trưởng đôi lúc chưa nắm bắt được tình hình ở các điểm do thiếu thăm điểm thăm lớp. Bản thân còn hạn chế về ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng cũng như chỉnh sữa văn bản chưa thẩm mỹ chưa đúng yêu cầu.

+ Bản thân sắp xếp thời gian chưa khoa học nên đôi lúc công việc còn tồn đọng.

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

*Tập thể  đóng góp ý kiến cho đ/c Gấm:
1. Đ/c Hứa Thị Phụng Hoàng:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Gấm vừa nêu trên.

2. Đ/c Cô Lại Thị Tố Như:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Gấm vừa nêu trên và bổ sung thêm ưu điểm: Mặc dù kiêm nhiệm nhiều việc nhưng cô luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao nhưng cần thăm điểm thường xuyên hơn cần đăng ký soạn giảng online để giúp đỡ các giáo viên trong tổ và thống nhất về cách soạn giảng.
3. Đ/c Cô Lâm Thị Ngọc Giàu:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Gấm vừa nêu trên và bổ sung ưu điểm: Nhiệt tình giúp đỡ các giáo viên trong tổ về công tác chuyên môn và cách sắp xếp các góc
4. Đ/c Đinh Thị Tới:

+ Thống nhất với ưu điểm, nhược điểm, điểm tự chấm và xếp loại của đ/c Gấm. Trong công tác chuyên môn và kiêm nhiệm cô luôn nắm các nguyên tắc làm việc, không cần nhắc nhở. Làm các loại báo cáo kịp thời, nhận và làm tốt mọi nhiệm vụ được giao.

+ Trong năm học sau, đ/c Gấm cần cập nhật tốt về công nghệ thông tin cũng như phần mềm giáo án online để khi các giáo viên trong tổ có thắc mắc thì đ/c Gấm cũng hiểu, biết và giải thích, hướng dẫn kịp thời.

5. Đ/c Trần Thị Bé Năm:

+ Thống nhất với ưu điểm, nhược điểm, điểm tự chấm và xếp loại của đ/c Gấm và bổ sung ưu điểm: đ/c Gấm luôn quan tâm, giúp đỡ đồng nghiệp nhất là trong công tác chuyên môn.


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và điểm tiêu chí:  99 điểm.

4.8. Nhận xét, đánh giá đối với ông: Nguyễn Minh Tuấn, bảo vệ thông qua bản tự đánh giá:
* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 88 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm:
+ Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, đảm bảo đóng mở cổng đúng giờ nhà trường quy định.
* Hạn chế:

+ Trong công tác trực cổng, chăm sóc cây xanh chờ nhắc nhỡ, chưa chủ động nhiều trong công việc. Nghĩ phép nhiều trong năm học.

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
* Tập thể  đóng góp ý kiến cho đ/c Tuấn:
1. Đ/c Trần Trường Giang:

+ Thống nhất với  ưu, khuyết điểm của đ/c Tuấn và thống nhất mức phần phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

+ Trong năm học sau đ/c Tuấn cần trực cổng thường xuyên hơn và cần chủ động nhiều hơn nữa trong công tác. Khắc phục hạn chế nghĩ phép nhiều trong năm.

2. Đ/c Đinh Thị Tới:

+ Trong công tác phổ cập đ/c Tuấn luôn nhiệt tình. Trong công tác chăm sóc cây cảnh thì đ/c Tuấn thực hiện tốt.

+ Trong năm học sau đ/c Tuấn cần sắp xếp thời gian làm việc cho phù hợp. Trong công tác trực cổng cần giám sát khi có người lạ vào giới thiệu sản phẩm cho nhà trường.

3. Đ/c Nguyễn Thị Trọng:

+ Trong năm đ/c Tuấn nghĩ phép nhiều vì lý do trị bệnh. Nhưng trong thời gian tới để đảm bảo công việc thì đ/c Tuấn xin nghĩ giới hạn trong 3 ngày trở lại thì nhà trường quyết định còn có xin đi điều trị dài hạn ở Thành phố Hồ Chí Minh thì phải có giấy xác nhận của Bệnh viện để nhà trường làm tờ trình xin nghĩ phép cho đ/c Tuấn đi điều trị.
+ Thống nhất với ưu điểm, nhược điểm, điểm tự chấm và xếp loại của đ/c Tuấn là hoàn thành tốt nhiệm vụ


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 88 điểm.

4.9. Nhận xét, đánh giá đối với ông (bà) Huỳnh Thị Thúy, cấp dưỡng thông qua bản tự đánh giá:
* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 89 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm : 

+ Bản thân luôn nnghiêm túc chấp hành tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chấp hành sự phân công của lãnh đạo đơn vị cấp trên.

+ Bản thân luôn làm tốt công tác đảm bảo khâu vệ sinh và an toàn thực phẩm. Luôn làm tốt công tác phân chia khẩu phẩn, không thêm bớt cắt xén khẩu phần của trẻ và luôn chủ động và sáng tạo trong công việc.

* Hạn chế
+ Bản thân đôi lúc chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến cho đồng nghiệp. Việc sử dụng công nghệ thông tin đôi lúc còn hạn chế. Khâu trang trí sắp xếp đồ dùng, dụng cụ trong nhà bếp đôi lúc chưa học.
          Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

* Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Thúy

1. Đ/c Lâm Thị Hoa: Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Thúy.

2. Đ/c Trần Trường Giang:
+ Trong năm học sau đ/c Thúy cần mạnh dạn đóng góp ý kiến cho đồng nghiệp trong các cuộc họp để khắc phục hạn chế. Cần cố gắng sắp xếp nhà bếp gọn gàng hơn. 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Thúy.

3. Đ/c Mai Anh Thơ:

+ Sắp xếp đồ dùng, dụng cụ nhà bếp chưa khoa học. Nhưng khi nhắc nhở thì đ/c cũng sắp xếp và dọn dẹp gọn gàng, ngăn nắp, kịp thời.
+ Nhắc nhở đ/c Thúy giờ giấc lưu mẫu, lượng thức ăn lưu đúng theo quy định, đảm bảo thời gian.

4. Đ/c Đinh Thị Tới:

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Thúy.

+ Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ thì đ/c Thúy luôn nhạy bén, xử trí nhanh công việc, nhiệt tình với chị em trong trường trong các giờ ăn trưa mặc dù đó không phải là công việc của đ/c.

+ Khâu vệ sinh được phân công thì năm sau đ/c cần cố gắng sắp xếp thời gian dọn dẹp sạch sẽ tránh tình trạng rác ứ đựng, vệ sinh không sạch sẽ không đảm bảo công tác vệ sinh.


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 89 điểm.

4.10. Nhận xét, đánh giá đối với ông (bà) Lâm Thị Hoa, nhân viên phục vụ thông qua bản tự đánh giá:
* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 88 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm: 

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, hòa đồng với đồng nghiệp. Trong công tác vệ sinh quang cảnh luôn đảm bảo thực hiện tương đối tốt. 

  
* Hạn chế:
+ Bản thân còn chưa chủ dộng trong thực hiện nhiệm vụ, còn nhắc nhở nhiều. 

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Hoa

1. Đ/c Huỳnh Thị Thúy
+ Trong năm học sau cần chủ động nhiều hơn trong công việc

+ Thống nhất mức tự phân loại đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2. Đ/c Nguyễn Minh Tuấn:

+ Trong năm học sau cần cố gắng chia sẽ công việc với các đồng nghiệp trong tổ khi có sự phân công.

+ Thống nhất mức phân loại: hoàn thành tốt nhiệm vụ.

3. Đ/c Trần Trường Giang
+ Đ/c Hoa cần cố gắng chủ dộng nhiều hơn trong công tác. Trong năm học sau cố gắng phấn đấu tránh tình trạng bị nhắc nhở nhiều. 
+ Thống nhất mức tự phân loại đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
4. Đ/c Đinh Thị Tới

+ Trong quá trình công tác đ/c Hoa luôn nhiệt tình vui vẽ với đồng nghiệp. Khi làm việc có nhắc nhở nhưng không có biểu hiện tiêu cực, hòa đồng, dễ gần gũi, dễ tiếp xúc.

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Hoa.

5. Đ/c Nguyễn ThỊ Trọng:

+ Hạn chế đã đ/c đã nhìn thấy và nêu trên thì mong rằng trong năm học sau đ/c cố gắng khắc phục và khi cấp trên giao nhiệm vụ thì đ/c cần tranh thủ thời gian làm tránh tình trạng hẹn lại làm sau. Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Hoa.


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 88 điểm.

4.11. Nhận xét, đánh giá đối với ông (bà) Nguyễn Thị Lài, cấp dưỡng thông qua bản tự đánh giá:

* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 90 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm : 

+ Bản thân luôn nnghiêm túc chấp hành tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chấp hành sự phân công của lãnh đạo đơn vị cấp trên.

+ Bản thân luôn làm tốt công tác đảm bảo khâu vệ sinh và an toàn thực phẩm. Luôn làm tốt công tác phân chia khẩu phẩn, không thêm bớt cắt xén khẩu phần của trẻ. Luôn chủ động và sáng tạo trong công việc.

* Hạn chế
+ Bản thân đôi lúc chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến cho đồng nghiệp. Việc sử dụng công nghệ thông tin đôi lúc còn hạn chế. Khâu trang trí sắp xếp đồ dùng, dụng cụ trong nhà bếp đôi lúc chưa học.
          Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

* Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Lài

1. Đ/c Trần Trường Giang:
+ Trong năm học sau đ/c Lài cần xử lý công việc linh hoạt, nhạy bén hơn để khắc phục hạn chế.

+ Cần cố gắng sắp xếp nhà bếp gọn gàng hơn. 
+ Thống nhất mức tự phân loại: hoàn thành tốt nhiệm vụ.

2. Đ/c Mai Anh Thơ:

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Lài.
+ Trong năm học sau đ/c Lài cần thực hiện đúng quy trình bếp ăn 1 chiều vì đôi lúc thấy đ/c Lài sắp xếp vị trí làm của các bước chưa đúng quy trình và đăng ký  lớp cấp dưỡng để hoàn thành công việc được tốt hơn.

3. Đ/c Đinh Thị Tới:

+ Trong công tác thực hiện nhiệt tình, tận tụy với công việc, không nề nà sẵn sàng nhận nhiệm vụ được giao và hoàn thành tốt. Luôn cởi mở, vui vẽ, hòa đồng với đồng nghiệp.

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Lài.


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 90 điểm.

4.12. Nhận xét, đánh giá đối với ông Trần Trung Hậu, kế toán thông qua bản tự đánh giá:

* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 98 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm:

+ Chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, tham gia nhiệt tình các hoạt động chính trị xã hội.

+ Có ý thức tổ chức kỉ luật và tinh thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất, danh dự, sống trung thực, lành mạnh và luôn hoàn thành tốt các công việc được giao.

* Hạn chế:


+ Vẫn còn hạn chế về công tác chuyên môn cần và chưa cập nhật kịp thời về luật pháp hiện hành về chế độ kế toán.


Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

*Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Hậu:
1. Đ/c Nguyễn Minh Tuấn:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm và phân loại của đ/c Hậu vừa nêu.


2. Đ/c Trần Trường Giang:

 + Thống nhất ưu, khuyết điểm và mức loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Hậu vừa nêu trên và thống nhất điểm tiêu chí 98 của đ/c Hậu

+ Trong năm học sau đ/c Hậu cần cố gắng phát khắc phục hạn chế mà đ/c đã nêu trên để cho quá trình công tác được tốt hơn.

3. Đ/c Lại Thị Tố Như:

+ Thống nhất ưu, khuyết điểm và mức loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

4. Đ/c Nguyễn Thị Trọng:

+ Thống nhất ưu, khuyết điểm và mức loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Hậu vừa nêu trên và thống nhất điểm tiêu chí 98 của đ/c Hậu.


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 98 điểm.

4.13. Nhận xét, đánh giá đối với bà Võ Thị Trinh, Bí thư Chi đoàn thông qua bản tự đánh giá:

* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 98 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
* Ưu điểm:

+  Có tinh thần trách nhiệm, tinh thần vượt khó để hoàn thành nhiệm vụ, sống giản dị hòa đồng với đồng nghiệp và phụ huynh. Bản thân không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và luôn luôn trao dồi phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống.
* Hạn chế:

+ Bản thân chưa sắp xếp được thời gian khoa học, xử lý công việc còn tình cảm chủ quan
Tự đánh giá: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
* Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Trinh:
          1. Đ/c Lê Thị Mười Một: 

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ của đ/c Trinh và bổ sung ưu điểm: đ/c Trinh nhiệt tình giúp đỡ đồng nghiệp, tôi yếu về công nghệ thông tin tôi hỏi cô bỏ việc để trực tiếp hướng dẫn tôi. Tiêu chí 4 từ 8 nâng lên 9.

2. Đ/c Hồ Thị Trung Thanh:
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Trinh và bổ sung ưu điểm: đ/c luôn năng nổ nhiệt tình, hòa đồng giúp đỡ đồng nghiệp.

          +Thống nhất cô Mười Một nâng tiêu chí 4 từ 8 lên 9 và thống nhất mức xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.


3. Đ/c Nguyễn Trà My: 

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Trinh và bổ sung ưu điểm: đ/c Trinh kiêm nhiệm công tác Đoàn Thanh niên thì luôn làm tốt nhiệm vụ, hòa đồng với đồng nghiệp, thống nhất tiêu chí 4 từ 8 nâng lên 9.

+ Xây dựng kế hoạch và tổ chức họp Đoànsớm hơn tránh tình trạng gần với thời gian nộp sổ, thời gian logic hơn.


4. Đ/c Trần Thị Bé Năm: 

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Trinh và bổ sung ưu điểm: Trong tổ có mình cô Trinh thực hiện giáo án online, cô kiêm nhiệm bên chi đoàn hướng dẫn đoàn viên thực hiện công tác đoàn.
+ Trong năm học sau thực hiện công tác chuyên môn cần sắp xếp thời gian khoa học để chỉnh sửa giáo án tốt hơn. Chi đoàn cần mở cuộc họp hàng tháng và nên phát động phong trào Đoàn sôi nổi hơn.
5. Đ/c Đinh Thị Gấm:
+ Thống nhất ưu, khuyết điểm và mức loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ của đ/c Trinh vừa nêu trên và thống nhất nâng điểm tiêu chí lên tổng số 99 điểm.


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 99 điểm.

4.14. Nhận xét, đánh giá đối với bà Lê Thị Mười Một, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:

* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 97 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm: 
+ Có tinh thần trách nhiệm, tinh thần vượt khó để hoàn thành nhiệm vụ, sống giản dị hòa đồng với đồng nghiệp và phụ huynh. Bản thân không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và luôn luôn trao dồi phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống
* Hạn chế:

+ Bản thân chưa sắp xếp được thời gian khoa học, trong công tác soạn giảng chưa chỉnh sửa kịp thời. Hồ sơ sổ sách còn sai sót nhiều.
Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Mười Một:
1. Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Huyền: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Mười Một và bổ sung ưu điểm: nhẹ nhàng gần gũi trẻ.

+ Cô nên chia sẽ ý kiến trong dự giờ, thao giảng, cô nên sáng tạo làm đồ dùng, cô cập nhật mail chưa kịp thời.
2. Đ/c Võ Thị Trinh: 

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Mười Một và bổ sung ưu điểm: đ/c luôn cố gắng nhiều, cập nhật thông tin, có địa chỉ mail, kiên trì cố gắng thực hiện nhiệm vụ.
+ Cô nên mạnh dạn hơn trong các cuộc họp thống nhất xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

3. Đ/c Nguyễn Trà My: 

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Mười Một

4. Đ/c Trần Thị Bé Năm: 

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Mười Một và bổ sung ưu điểm: Cô Mười Một có quan tâm đồng nghiệp.
+ Công tác chuyên môn giáo án, hồ sơ sổ sách chưa đảm bảo, còn hạn chế sai sót nhiều, đồng ý với cô Trinh cần mạnh dạn trao đổi ý kiến, chưa nghe sự trao đổi của cô Mười Một, năm sau cô nên trao đổi nhiều hơn với tổ trưởng hoặc đồng nghiệp để giúp đỡ cô. Tiêu chí 4 tự chấm 8 hạ xuống 5
5. Đ/c Đinh Thị Gấm:

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

+ Gần gũi, nhẹ nhàng trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. Công tác chuyên môn cần đầu tư hơn nữa trong thực hiện nhiệm vụ.

6. Đ/c Đinh Thị Tới:

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

+ Hòa đồng với đồng nghiệp, học hỏi và rút kinh nghiệm trong thực hiện nhiệm vụ. Cố gắng khắc phục mọi khó khăn  để thực hiện nhiệm vụ tốt hơn. Ít đóng góp ý kiến trong cuộc họp cần khắc phục trong thời gian tới.


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 98 điểm.

4.15. Nhận xét, đánh giá đối với ông bà: Võ Thị Huỳnh Như, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:

* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 98 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm:

          + Bản thân luôn nghiêm túc chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng và Nhà nước, những qui định của cơ quan. Luôn nhiệt tình quyết tâm với nghề,không ngại khó khi thực hiện nhiệm vụ.


- Có tinh thần trách nhiệm khi thực hiện nhiệm vụ, hòa đồng với đồng nghiệp, phụ huynh và luôn tìm tòi học hỏi kinh nghiệm, nâng cao trình độ chuyên môn cho bản thân.

* Hạn chế: 

+ Đôi lúc xử lý công việc chưa khoa học, sắp xếp thời gian chưa hợp lý, thực hiện các phong trào chưa đạt kết quả cao. Còn thụ động, chưa mạnh dạn đưa ra ý kiến trong cuộc họp.

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

* Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Như:
1. Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Huyền: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ và bổ sung ưu điểm: năng nổ nhiệt tình tận tình chu đáo chăm sóc trẻ, trong giao tiếp phụ huynh  hoạt bát.
+ Trong năm học học sau cần sáng tạo nhiều hơn nữa trong công tác làm đồ dùng dạy học.
2. Đ/c Lý Thị Ngữ:

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ và bổ sung ưu điểm: Cô ân cần chăm sóc trẻ, yêu thương mến trẻ, sáng tạo trong việc làm đồ dùng.

+ Giao tiếp cần thân thiện hơn, còn nóng tính, nhiều khi cho người khác rất khó chịu vấn đề này tôi đã gặp phải và khắc phục.

3. Đ/c Trần Thị Bé Năm: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ và bổ sung ưu điểm: thực hiện lên tiết dạy tốt hơn năm rồi, đánh giá chuẩn giáo viên cô đánh giá xác nhất.
+ Công tác chuyên môn soạn giảng còn sai sót, có khó khăn gì hay không chưa thấy cô trao đổi.
+ Giao tiếp đôi lúc chưa vui vẽ, ít tiếp xúc với tôi, tôi ít nói không trao đổi với tôi không biết trong công việc được phân công có khó khăn chổ nào không? Các cô không nói không biết là các cô có vấn đề gì?
4. Đ/c Dinh Thị Tới:

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 98 điểm.

4.16. Nhận xét, đánh giá đối với bà Nguyễn Thị Ngọc Huyền: , giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 98 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm:
+ Bản thân luôn có nhận thức đúng đắn và chấp hành tốt các chủ chủ trương, đường lối, tư tưởng và chính sách pháp luật của nhà nước. Hòa đồng với đồng nghiệp, có tinh thần đoàn kết và hỗ trợ nhau trong công tác.
+ Tận tụy trong công việc, luôn cố gắng nổ lực hết mình với công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ dược giao và yêu thương, quý mến trẻ và làm tốt công tác chăm sóc - giáo dục trẻ.
* Hạn chế:
+ Báo cáo đôi lúc còn chậm trể. Việc soạn giảng và thực hiện hồ sơ sổ sách còn hạn chế và thiếu sót. Chưa chỉnh sữa kịp thời. Ít tham gia đóng góp ý kiến trong các cuộc hợp, các hoạt động thao giảng, chuyên đề, chưa nâng cao trình độ ngoại ngữ. 
Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Huyền:
1. Đ/c Nguyễn Trà My: 
+ Thống nhất với ưu điểm và hạn chế của đ/c Huyền và tiêu chí tự chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ của đ/c Huyền. Bổ sung ưu điểm: Có sáng tạo trong làm đồ dung, giúp đở đồng nghiệp, chăm sóc trẻ tận tụy. Tiêu chí 4 tự chấm 8 nâng lên 9 điểm.

2. Đ/c Trần Thị Hồng Loan: 
+ Thống nhất với ưu điểm và hạn chế của đ/c Huyền và tiêu chí tự chấm điểm của đ/c Huyền. Bổ sung ưu điểm: tham gia tốt phong trào, có năng khiếu sáng tạo, luôn hổ trợ đồng nghiệp làm tốt công việc được giao.
+ Đề nghị nâng mức xếp loại từ hoàn thành tốt nhiệm vụ lên hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ
3. Đ/c Võ Thị Trinh

+ Thống nhất với ưu điểm và hạn chế của đ/c Huyền và tiêu chí tự chấm điểm của đ/c Huyền. Đồng ý nâng lên hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.

4. Đ/c Lữ Thị Thanh Tiền: 

+ Thống nhất với ưu điểm và hạn chế của đ/c Huyền và tiêu chí tự chấm điểm của đ/c Huyền. Tiêu chí 4 nâng lên 9
5. Đ/c Võ Thị Huỳnh Như:

+ Thống nhất với ưu điểm và hạn chế của đ/c Huyền và tiêu chí tự chấm điểm của đ/c Huyền. Bổ sung ưu điểm: giúp đỡ đồng nghiệp, chia sẽ công việc và tiêu chí 4 nâng lên 9 điểm

+ Thống nhất nâng lên hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
6. Đ/c Lý Thị Ngữ: 

+ Thống nhất với ưu điểm và hạn chế của đ/c Huyền và tiêu chí tự chấm điểm của đ/c Huyền. Đồng ý nâng lên hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ
7. Đ/c Trần Thị Bé Năm: 
+ Thống nhất với ưu điểm và hạn chế của đ/c Huyền và tiêu chí tự chấm điểm của đ/c Huyền. Bổ sung ưu điểm: tiến bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, văn nghệ có năng khiếu, chuyên môn ít sai sót, đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi.
+Trong năm học nộp trình duyệt kế hoạch còn chậm trễ, cần khắc phục trong năm học sau để thực hiện nhiệm vụ cũng như công việc đảm nhiệm được tốt hơn.
+ Thống nhất nâng lên mức hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.

8. Đ/c Đinh Thị Tới: 

+ Thống nhất với ưu điểm và hạn chế của đ/c Huyền và tiêu chí tự chấm điểm của đ/c Huyền. Thống nhất nâng lên mức hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.

9. Đ/c Mai Anh Thơ:

+ Thống nhất ưu điểm và hạn chế của đ/c Huyền nêu trên. Thống nhất nâng lên mức hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.

10. Đ/c Nguyễn Thị Trọng:

+ Thống nhất với ưu điểm và hạn chế của đ/c Huyền và thống nhất điểm tiêu chí của đ/c Huyền là tổng 98 điểm. Thống nhất nâng lên mức hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.

-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% nâng lên mức phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 98 điểm.

4.17. Nhận xét, đánh giá đối với bà Lý Thị Ngữ, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 98 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
*Ưu điểm:
+ Bản thân luôn có nhận thức đúng đắn và chấp hành tốt các chủ chủ trương, đường lối, tư tưởng và chính sách của Đảng pháp luật của nhà nước. Luôn thực hiện tốt các quy định của địa phương, chấp hành tốt quy chế của ngành và quy định của nhà trường.
+ Hòa đồng, đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp trong cơ quan đơn vị. Tận tụy trong công việc, luôn cố gắng nổ lực hết mình với công việc, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao

+ Yêu thương quý mến trẻ và làm tốt công tác chăm sóc giáo dục trẻ và luôn tham gia tốt các phong trào do nhà trường và cấp trên phát động.

* Hạn chế
          + Việc soạn giảng còn mắc lỗi chính tả, thiếu sót về một số kỹ năng, kiến thức, một số hoạt động chưa đảm bảo, chưa chỉnh sữa nọp lại kịp thời theo quy định.
Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
* Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Ngữ
1. Đ/c Hồ Thị Trung Thanh: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ của đ/c Ngữ và bổ sung ưu điểm: Cô tiến bộ rõ rệt công tác chăm sóc trẻ, có tinh thần trong công tác, tham gia phong trào tốt hơn so với năm trước.
+ Trong giao tiếp cô cần nên khéo léo hơn, tránh để đồng nghiệp hiểu nhầm.

          2. Đ/c Trần Thị Bé Năm:
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ của đ/c Ngữ và bổ sung ưu điểm: Công tác chung cô gần gũi, hoạt bát, tạo nên không khí vui vẽ, giao tiếp phụ huynh tốt.
+ Hồ sơ sổ sách, giáo án khá tốt tiến độ chậm năm sau cô khắc phục. Tiêu chí 4 cô Ngữ tự chấm 10, tôi hạ xuống 5.
3. Đ/c Trần Thị Hồn Loan: 

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ của đ/c Ngữ.


+ Tiêu chí 4 đồng ý cô Năm từ 10 hạ xuống còn 5 điểm
4. Đ/c Võ Thị Trinh: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ của đ/c Ngữ.

5. Đ/c Đinh Thị Gấm:

+ Công tác chuyên môn có sự tiến bộ hơn năm trước, giao tiếp chị em đồng nghiệp thì gần gũi hơn.

+ Nhiệt tình trong công tác, thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục góp phần xây dựng trường xanh – sạch – đẹp.

+ Cố gắng khắc phục hạn chế mà cô đã nêu để năm học tới hoàn thành công việc tốt hơn. Thống nhất mức xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% nâng lên mức phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 98 điểm.

4.18. Nhận xét, đánh giá đối với bà Trần Thị Hồng Loan, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 95 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
* Ưu điểm:
+ Bản thân luôn có nhận thức đúng đắn và chấp hành tốt các chủ chủ trương, đường lối, tư tưởng và chính sách pháp luật của nhà nước. Luôn thực hiện tốt các quy định của địa phương, chấp hành tốt quy chế của ngành và quy định của nhà trường.Có năng lực chuyên môn khá vững vàng. Luôn học tập để năng cao trình độ.
+ Tích cực trong công tác chuyên môn cũng như các công tác khác, luôn tìm tòi học hỏi kinh nghiệm từ cấp trên và đồng nghiệp. Luôn tham gia tốt các phong trào do nhà trường và cấp trên phát động.
+ Hòa đồng, vui vẻ với đồng nghiệp và mọi người xung quanh, có tinh thần đoàn kết và hỗ trợ nhau trong công việc, yêu nghề, mến trẻ và luôn cố gắn để có thể hoàn thành tốt việc chăm sóc - giáo dục trẻ và nhiệm vụ được giao.
* Hạn chế:

- Trình duyệt kế hoạch và chỉnh sửa giáo án, hồ sơ sổ sách đôi lúc còn chậm trễ, đồ dùng đồ chơi dạy học còn chưa sáng tạo, còn e ngại và chưa dám thẳng thắng đóng góp ý kiến trong cuộc họp, thao giảng, chuyên đề. Ngày giờ công đôi khi còn đi trể
Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ
* Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Loan:
1. Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Huyền: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ. Tiêu chí 4 nâng lên 8
           2. Đ/c Võ Thị Trinh: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ. Tiêu chí 4 nâng lên 8
           3. Đ/c Lý Thị Ngữ: 

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
          4. Đ/c Hồ Thị Trung Thanh: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và bổ sung ưu điểm: tích cực tham gia tốt phong trào.

+ Đôi khi phong trào bên công đoàn tôi biết cô có năng khiếu mới chọn cô nên tham gia nhưng đôi lúc cô còn từ chối, không tham gia và trong giao tiếp thẳng thắng làm cho người khác không hài lòng cô nên hạn chế.
5. Đ/c Nguyễn Trà My: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và bổ sung ưu điểm: Cô sáng tạo công tác làm đồ dùng, văn nghệ có năng khiếu cô cần phát huy hơn nữa.
+ Trong thời gian tới cô cần mềm mỏng hơn trong giao tiếp. Tiêu chí 4 nâng lên 9 điểm. 
6. Đ/c Lữ Thị Thanh Tiền: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ. Đồng ý với ý kiến của cô My nâng tiêu chí 4 từ 5 điểm lên 9 điểm.

7. Đ/c Trần Thị Bé Năm: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và bổ sung ưu điểm: Công tác chuyên môn cô có phương pháp dạy trẻ, phong cách tốt.

+ Trong thời gian tới cô nên phát huy khả năng của mình, trình duyệt hồ sơ và giáo án còn sai sót cô cần khác phục.Tiêu chí 4 từ 5 điểm nâng lên 8. 
8. Đ/c Lại Thị Tố Như:

+ Phần đi trễ phần này theo tôi thấy đó không phải là do hạn chế của cô. Vì phụ huynh đa số ở vùng quê mình nên thời gian đưa con đến trường sớm để tranh thủ thời gian về đi làm ruộng. Nên đôi lúc cô đến trễ hơn phụ huynh nhưng thời gian biểu cô vẫn đảm bảo.

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và thống nhất điểm tiêu chí nâng lên tổng 98 điểm.

-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% nâng lên mức phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 98 điểm.

4.19. Nhận xét, đánh giá đối với bà: Nguyễn Trà My, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 95 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm:
+ Luôn thực hiện tốt các quy định của địa phương, chấp hành tốt quy chế của ngành, quy định của nhà trường và của pháp luật. Luôn học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
+ Tích cực trong công tác chuyên môn cũng như các công tác khác, luôn tìm tòi học hỏi kinh nghiệm từ cấp trên và đồng nghiệp. Luôn tham gia tốt các phong trào do nhà trường và cấp trên phát động.
+ Hòa đồng, vui vẻ với đồng nghiệp và mọi người xung quanh, có tinh thần đoàn kết và hỗ trợ nhau trong công việc.Yêu nghề, mến trẻ và luôn cố gắng để có thể hoàn thành tốt việc chăm sóc - giáo dục trẻ và nhiệm vụ được giao.
* Hạn chế: 
+ Soạn giảng còn hạn chế, đôi lúc nộp giáo án còn chậm trễ, đồ dùng dạy học chưa phong phú, đa dạng. Ngày giờ công thực hiện tương đối, đôi khi còn đi trễ. Chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến trong cuộc họp và đóng góp ý kiến cho đồng nghiệp.   
Tự đánh giấ xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c My:
1. Võ Thị Trinh: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ và bổ sung ưu điểm: Làm đồ dùng sáng tạo và tích cực. Tiêu chí 4 từ 5 nâng lên 8.

2. Đ/c Lý Thị Ngữ: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ và bổ sung ưu điểm: Có sáng tạo trong làm đồ dùng, trang trí bên ngoài cũng rất là sáng tạo, phong trào trường tốt.
+ Cô nên mạnh dạn đóng góp ý kiến, sử dụng từ cho phù hợp phong cách sư phạm gây hiểu nhầm cho đồng nghiệp. Nâng tiêu chí 4 từ 5 lên 8 và thống nhất hoàn thành tốt nhiệm vụ.
3. Đ/c Trần Thị Bé Năm: 
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ và bổ sung ưu điểm: Cô có khả năng vượt trội trong trang trí và làm đồ dùng.
+ Giáo án, hồ sơ sổ sách còn hạn chế, đóng góp ý kiến trong cuộc họp còn ít. 
4. Đ/c Nguyễn Thị Thùy Linh:

+ Nhiệt tình, giúp đỡ đồng nghiệp, tham gia phong trào nhiệt tình. Nâng tiêu chí 4 lên 8 điểm. Tổng điểm 98 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

5. Đ/c: Đinh Thị Gấm:

+ Hòa đồng, có tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp, hạn chế cô nêu trong làm đồ dùng chưa phong phú. Qua phong trào thi làm đồ dùng thấy kết quả thì đây không phải là hạn chế cuả cô. Đồng ý nâng mục 4 lên 8 điểm. Tổng điểm 98. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% nâng lên mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 98 điểm.

4.20. Nhận xét, đánh giá đối với bà Quách Thị Bé Ngọc, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 90 điểm. Xếp loại hoàn thành nhiệm vụ.
* Ưu điểm
+ Bản thân luôn có nhận thức đúng đắn và chấp hành tốt các chủ chủ trương, đường lối, tư tưởng và chính sách của Đảng pháp luật của nhà nước. Luôn thực hiện tốt các quy định của địa phương, chấp hành tốt quy chế của ngành và quy định của nhà trường.
+ Có năng lực chuyên môn khá vững vàng. Luôn học tập để nâng cao trình độ. Tích cực trong công tác chuyên môn và công tác khác, luôn tìm tòi học hỏi kinh nghiệm cấp trên và đồng nghiệp. Luôn tham gia tốt các phong trào do cấp trên và nhà trường phát động. 

+ Hòa đồng vui vẻ với đồng nghiệp và mọi người xung quanh, có tinh thần hổ trợ nhau trong công việc. Yêu nghề mến trẻ cố gắn hoàn thành tốt công việc chăm sóc giáo dục trẻ hoàn thành nhiệm vụ được giao.

* Hạn chế

+ Trong công việc soạn giảng và thực hiện HSSS còn hạn chế và thiếu sót đôi lúc chậm trễ. Cần tăng cường công tác tự làm đồ dùng phục vụ tiết dạy. Bao quát  lớp đôi lúc chưa tốt. Chưa thẳng thắng đóng góp ý kiến trong cuộc họp.

Tự  phân loại đánh giá: Hoàn thành nhiệm vụ.
* Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Ngọc:
1. Nguyễn Thị Ngọc Huyền: 
+ Thống nhất với điểm mạnh và những vấn đề cần cải thiện và xếp loại của cô Ngọc và bổ sung ưu điểm: Nhiệt tình sẳn sàng học hỏi,trong công tác chăm sóc trẻ cô quan tâm chu đáo.
+ Cô nên mạnh dạn phát biểu ý kiến, lên tiết dạy cô nên chuẩn bị đồ dùng hấp dẫn hơn. Đề nghị tập thể nâng lên mức hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2. Đ/c Lý Thị Ngữ: 
+ Thống nhất với điểm mạnh và những vấn đề cần cải thiện và xếp loại của cô Ngọc và bổ sung ưu điểm: Gần gũi yêu mến trẻ.

+ Giao tiếp thẳng thắng với mọi người xung quanh, tôi nghe phụ huynh nói cô nói chuyện cục bộ, do cô là người dân tộc. Nên nói chuyện cởi mở hơn.
+ Thống nhất nâng lên mức xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

3. Đ/c Võ Thị Trinh: 

+ Thống nhất với điểm mạnh và những vấn đề cần cải thiện và xếp loại của cô Ngọc và bổ sung ưu điểm: Hòa đồng cởi mở, dự giờ lên tiết dạy tự tin tiến bộ rất nhiều. 1.4 chấm 5 nâng lên 10. Tiêu chí 4, tiêu chí 5 nâng lên 7 và nâng lên mức hoàn thành tốt nhiệm vụ.
4. Đ/c Hồ Thị Trung Thanh: 

Thống nhất với điểm mạnh và những vấn đề cần cải thiện và xếp loại của cô Ngọc. Bổ sung ưu điểm: Cô lên tiết dạy tiến bộ hơn. Mục  1.4 nâng lên 10. Tiêu chí 4, tiêu chí 5 nâng lên 7 và nâng lên mức hoàn thành tốt nhiệm vụ
5. Đ/c Nguyễn Trà My: Thống nhất với điểm mạnh và những vấn đề cần cải thiện và xếp loại của cô Ngọc. Tiêu chí 1.4 nâng lên 10. Tiêu chí 4, tiêu chí 5 nâng lên 8 và nâng lên mức hoàn thành tốt nhiệm vụ
7. Đ/c Trần Thị Bé Năm: 

+ Thống nhất với điểm mạnh và những vấn đề cần cải thiện và xếp loại của cô Ngọc. Bổ sung ưu điểm: Cô mến trẻ, chăm sóc trẻ tốt, hòa đồng vui vẽ, lên tiết dạy có tiến bộ.

+ Giao tiếp chưa tốt cần khắc phục năm sau, giáo án còn hạn chế. 

8. Đ/c Đinh Thị Gấm:

+ Công tác chăm sóc giáo dục trẻ thì cô luôn nhẹ nhàng đối với trẻ tôi biết thông qua các tiết dự giờ thao giảng. Công tác chuyên môn còn rụt rè, ít phát biểu đống góp. Cần mạnh dạn đưa ra ý kiến của mình. Thống nhất nâng lên mức hoàn thành tốt nhiệm vụ.

-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% nâng lên mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 94 điểm.
4.21. Nhận xét, đánh giá đối với bà Lữ Thị Thanh Tiền, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 95 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm:
+ Bản thân luôn có nhận thức đúng đắn và chấp hành tốt các chủ chủ trương, đường lối, tư tưởng và chính sách pháp luật của nhà nước. Luôn thực hiện tốt các quy định của địa phương, chấp hành tốt quy chế của ngành và quy định của nhà trường. Luôn học tập để năng cao trình độ.
+ Có cố gắng trong công tác chuyên môn cũng như các công tác khác, luôn tìm tòi học hỏi kinh nghiệm từ cấp trên và đồng nghiệp. Luôn tham gia tốt các phong trào do nhà trường và cấp trên phát động.

+ Hòa đồng, vui vẻ với đồng nghiệp và mọi người xung quanh, có tinh thần đoàn kết và hỗ trợ nhau trong công việc. Yêu nghề, mến trẻ và luôn cố gắn để có thể hoàn thành tốt việc chăm sóc - giáo dục trẻ và nhiệm vụ được giao.
* Hạn chế:
+ Soạn giảng và thực hiện HSSS đôi lúc còn sai sót. Chỉnh sữa giáo án và hồ sơ sổ sách đôi lúc còn chậm trễ. Đồ dùng đồ chơi dạy học còn chưa sáng tạo. Ngày giờ công đôi lúc còn đi trể. Còn e ngại và chưa dám thẳng thắng đóng góp ý kiến trong cuộc họp, thao giảng, chuyên đề.
  Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
  * Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Tiền:
1. Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Huyền: 
+ Thống nhất với điểm mạnh và những vấn đề cần cải thiện và xếp loại của cô Tiền. Bổ sung ưu điểm: Cô nhẹ nhàng gần gũi trẻ.

+ Cần mạnh dạn đóng góp ý kiến, cần vui vẽ hòa đồng, chia sẽ ý kiến. Tiêu chí 4, tiêu chí 5 nâng lên 7 và thống nhất mức xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2. Đ/c Lý Thị Ngữ: 

+ Thống nhất với điểm mạnh và những vấn đề cần cải thiện và xếp loại của cô Tiền. Bổ sung ưu điểm: Cô ân cần chăm sóc trẻ.
+ Cô nên vui vẽ, hòa đồng, ít nói cố gắng nói nhiều tạo không khí vui vẽ, mạnh dạn đóng góp ý kiến trong các cuộc họp. Nâng tiêu chí 4 lên 6 và thống nhất mức xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
3. Đ/c Trần Thị Hồng Loan:
+ Thống nhất với điểm mạnh và những vấn đề cần cải thiện và xếp loại của cô Tiền. 
+ Năm trước dạy chung lớp cô làm đồ dùng tốt, sáng tạo mong những năm sau cô phát huy hơn, nên vui vẽ hòa đồng, giao tiếp nhiều hơn với đồng nghiệp. Nâng tiêu chí 4, tiêu chí 5 lên 7 và thống nhất hoàn thành tốt nhiệm vụ.

4. Đ/c Võ Thị Trinh:
+ Thống nhất với điểm mạnh và những vấn đề cần cải thiện và xếp loại của cô Tiền. Tiêu chí 4 nâng lên 8 và thống nhất mức xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
5. Đ/c Trần Thị Bé Năm: 
+ Thống nhất với điểm mạnh và những vấn đề cần cải thiện và xếp loại của cô Tiền. Bổ sung ưu điểm: Hồ sơ sổ sách có tiến bộ
+ Giao tiếp đồng ý với các cô nên vui tươi , công tác chuyên môn còn hạn chế.
6. Đ/c Lại Thị Tố Như:

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ và thống nhất nâng tiêu chí 4 lên 8 điểm.

-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 98 điểm.

4.22 Nhận xét, đánh giá đối với bà Lê Ngọc Tiền, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 98 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
* Ưu điểm:

+ Có tư tưởng chính trị vững vàng, lối sống trong sáng lành mạnh. Có ý thức trách nhiệm trong công việc luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, luôn hòa đồng thân thiện, đoàn kết và giúp đỡ đồng nghiệp, bản thân không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ..

          
* Hạn chế:

+ Bản thân nhận thấy chưa nắm rõ về cách soạn giảng trên phần mềm online. Đồ dùng ở các góc chưa phong phú và sáng tạo.

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

*Tập thể đóng góp ý kiến cho cô Tiền:
1. Đ/c Đinh Thị Gấm:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Tiền vừa nêu trên.

+ Bổ sung ưu điểm: Thực hiện tốt các hoạt động trong lớp, giúp đỡ cô nhiều trong công tác quản lý trẻ, HSSS, giáo án thực hiện tốt tuy nhiên cần mạnh dạn thể hiện khả năng hát, múa. 

2. Đ/c Huỳnh Thị Thanh:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Tiền vừa nêu trên.

3. Đ/c Võ Thị Trinh:
+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.

-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 98 điểm.

4.23. Nhận xét, đánh giá đối với bà Huỳnh Thị Thanh, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 95 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm:
+ Thực hiện tốt các chức trách của người giáo viên. Không vi phạm về nhân cách, danh dự, nhân phẩm nhà giáo làm ảnh hưởng xấu đến ngành, đơn vị công tác

           + Luôn nêu cao tinh thần tự học, sáng tạo, gương mẫu trong công việc. Hoàn thành tốt nhiệm vụ của cấp trên giao, đảm bảo về nội dung công việc hoạt động theo đúng yêu cầu về chuyên môn.

* Hạn chế:

+ Chưa mạnh dạn đề xuất tham mưu các giải pháp nhằm phát huy tốt hơn nữa nhiệm vụ công việc được giao. Công tác tự làm đồ dùng phục vụ giảng dạy chưa sáng tạo

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

* Tập thể  đóng góp ý kiến cho cô Thanh:

1. Đ/c Lại Thị Tố Như:

+ Chưa chủ động trong công việc, ít giao tiếp. Cằn khắc phục hạn chế và giao tiếp nhiều hơn với đồng nghiệp và phụ huynh. Cần có trách nhiệm cùng với các giáo viên trong cùng lớp. Thống nhất mục 4 nâng lên 8 điểm và mức xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

2. Đ/c Hứa Thị Phụng Hoàng: 

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ. Thống nhất tổng điểm tiêu chí 98 điểm.

-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 98 điểm.

4.24. Nhận xét, đánh giá đối với bà Lại Thị Tố Như, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 99 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.

* Ưu điểm : 


+ Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Luôn chấp hành tốt sự phân công của lãnh đạo, có trách nhiệm trong công việc. Tham gia đầy đủ các phong trào do nhà trường và cấp trên phát động.

+ Thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Hoà đồng giúp đỡ đồng nghiệp lúc khó khăn.

+ Gương mẫu trước học sinh, luôn giao tiếp với phụ huynh một cách hoà hoà, lịch sự, chuẩn mực,  mạnh dạn đóng góp cho đồng nghiệp. Có ý thức và tinh thần tự học nâng cao. Thực hiện tốt ngày giờ công, báo cáo trung thực đúng thời gian quy định. Thực hiện tốt công tác soạn giảng và các loại sổ sách theo quy định.

* Hạn chế

+ Bản thân sắp xếp các góc lớp chưa khoa học. Học tập nâng cao kỹ thuật bồi đưỡng cho trẻ có năng khiếu tham gia các hội thi, phong trào do trường, cấp trên tổ chức đạt giải cao

+ Bản thân cố gắng rèn luyện sử dụng đàn thành thạo để phục vụ tốt vào công tác giảng dạy và các thiết kế các bài giảng điện tử hấp dẫn hơn. Bản thân cần nghiên cứu sáng tạo hơn trong việc làm đồ dùng dạy học phong phú hơn để phục vụ vào công tác giảng dạy nhằm nâng cao công tác chăm sóc giáo dục trẻ 

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

* Tập thể đóng góp ý kiến cho cô Như


1. Đ/c Hứa Thị Phụng Hoàng:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Như vừa nêu trên.

2. Đ/c Huỳnh Thị Thanh:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Như vừa nêu trên. Bổ sung thêm ưu điểm: Hướng dẫn nhiệt tình cho đồng nghiệp về công tác chuyên môn.
-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 99 điểm.

4.5. Nhận xét, đánh giá đối với bà Hứa Thị Phụng Hoàng, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 99 điểm. Xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
* Ưu điểm : 

+ Có tinh thần trách nhiệm trong công việc, ham học hỏi, gần gũi, quan tâm giúp đỡ đồng nghiệp. Chấp hành tốt theo sự phân công của lãnh đạo, tham gia tốt các phong trào do cấp trên phát động. Soạn giảng đúng theo chương trình, thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách và báo cáo kịp thời theo quy định.

* Hạn chế
+ Chưa tranh thủ được thời gian để làm đồ dùng trang bị đủ cho các góc chơi.

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

* Tập thể đóng góp ý kiến cho cô Hoàng


1.  Cô Lại Thị Tố Như:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Hoàng vừa nêu trên. Bổ sung thêm ưu điểm: Hướng dẫn nhiệt tình cho đồng nghiệp về công tác chuyên môn.
2.  Cô Lý Thị Kim Ngân:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Hoàng vừa nêu trên. Bổ sung thêm ưu điểm: Hướng dẫn nhiệt tình cho đồng nghiệp về công tác chuyên môn và cách làm đồ dùng.
-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 99 điểm.

4.6. Nhận xét, đánh giá đối với bà Lâm Thị Ngọc Giàu, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 96 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm: 


  + Thực hiện tốt chức trách của người giáo viên. Không vi phạm về nhân cách, danh dự, nhân phẩm nhà giáo làm ảnh hưởng xấu đến ngành, đơn vị nơi công tác.  Luôn nêu cao tinh thần tự học, sáng tạo, gương mẫu trong công việc. Hoàn thành tốt nhiệm vụ của cấp trên giao, đảm bảo về nội dung công việc hoạt động theo đúng yêu cầu về chuyên môn.

  
* Hạn chế:

  + Do dạy lớp ghép năm đầu giáo án soạn còn sai sót. Công tác tự làm đồ dùng phục vụ giảng dạy chưa sáng tạo

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

* Tập thể đóng góp ý kiến cho cô Giàu


1.  Cô Đinh Thị Gấm:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Giàu vừa nêu trên. Bổ sung thêm ưu điểm: Chăm sóc giáo dục trẻ tốt, hòa đồng với đồng nghiệp.
+ Hạn chế: Giáo án còn sai xót nhiều cần thay đổi phương pháp dạy theo hướng mới, dạy lấy trẻ làm trung tâm.
2. Đ/c Lại Thị Tố Như:

+ Thống nhất với ưu khuyết điểm của bảng tự đánh giá, tiêu chí chấm điểm và xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ. Thống nhất tổng điểm tiêu chí 96 điểm.

-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 96 điểm.

4.7. Nhận xét, đánh giá đối với bà Lý Thị Kim Ngân, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 95 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm: 


+ Bản thân luôn có nhận thức đúng đắn và chấp hành tốt các chủ chủ trương, đường lối, tư tưởng và chính sách pháp luật của nhà nước. Đảm bảo ngày giờ công, luôn thực hiện tốt các quy định của địa phương, chấp hành tốt quy chế của ngành và quy định của nhà trường.

+ Luôn tham gia tốt các phong trào do nhà trường và cấp trên phát động. Hòa đồng, vui vẻ với đồng nghiệp và mọi người xung quanh, có tinh thần đoàn kết và hỗ trợ nhau trong công việc. Yêu nghề, mến trẻ và luôn cố gắn để có thể hoàn thành tốt việc chăm sóc - giáo dục trẻ và nhiệm vụ được giao.
  
* Hạn chế:

+ Soạn giảng giáo án và hồ sơ sổ sách đôi lúc còn chậm trễ, còn sai xót trong quá trình cập nhật. Đồ dùng đồ chơi dạy học còn hạn chế, chưa phong phú, đa dạng và sáng tạo.

+ Chưa mạnh dạn trao đổi và đề xuất ý kiến của mình trong các cuộc họp, dự giờ, thao giảng, chuyên đề.
Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

* Tập thể đóng góp ý kiến cho cô Ngân


1.  Cô Đinh Thị Gấm:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Ngân vừa nêu trên. Bổ sung thêm ưu điểm: HSSS, giáo án thực hiện tốt
+ Hạn chế: Cần mạnh dạn đóng góp ý kiến trao đổi cùng đồng nghiệp qua các cuộc họp, thao giảng, chuyên đề.

2.  Cô Hứa Thị Phụng Hoàng:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Ngân vừa nêu trên.

+ Bổ sung thêm ưu điểm: Nhiệt tình trong công tác, có tinh thần học hỏi, yêu thương trẻ, hòa đồng với đồng nghiệp.

+ Hạn chế: Cần mạnh dạn tự tin hơn trong khi lên tiết dạy.
-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 95 điểm.

4.8. Nhận xét, đánh giá đối với bà Nguyễn Thị Thùy Linh, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 95 điểm. Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Ưu điểm: 


+ Thực hiện tốt chức trách của người giáo viên. Không vi phạm về nhân cách, danh dự, nhân phẩm nhà giáo làm ảnh hưởng xấu đến ngành, đơn vị nơi công tác.

+ Luôn nêu cao tinh thần tự học, sáng tạo, gương mẫu trong công việc. Hoàn thành tốt nhiệm vụ của cấp trên giao, đảm bảo về nội dung công việc hoạt động theo đúng yêu cầu về chuyên môn.

  
* Hạn chế:


           +Chưa trao đổi thành thạo cũng như sử dung ngoại ngữ lồng ghép vào các hoạt động vào các nội dung liên quan đến hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

+Việc sử dụng công nghệ thông tin chưa liên tục, chưa chia sẽ cùng đồng nghiệp   nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy. Chưa nhạy bén trong việc xử lí tình huống xảy ra trong ngày. 

Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

* Tập thể đóng góp ý kiến cho cô Linh


1.  Cô Lại Thị Tố Như:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Linh vừa nêu trên. Bổ sung thêm ưu điểm: Nhiệt tình trong công tác, có tinh thần học hỏi, yêu thương trẻ, hòa đồng với đồng nghiệp, trao đổi tốt với phụ huynh.
+ Hạn chế: Cần mạnh dạn tự tin hơn trong công tác phát huy ưu điểm của mình.

2.  Cô Lê Ngọc Tiền:

+ Thống nhất với những ưu, khuyết điểm, điểm tự chấm và mức phân loại của cô Linh vừa nêu trên.

+ Bổ sung thêm ưu điểm: Có năng khiếu về tạo hình nhưng cần mạnh dạn tự phát huy khả năng của mình.
-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 95 điểm.

4.9. Nhận xét, đánh giá đối với bà Hà Thị Trang, giáo viên thông qua bản tự đánh giá:


* Thông qua tiêu chí thành phần đánh giá, phân loại viên chức và người lao động đạt tổng số điểm 88 điểm. Xếp loại hoàn thành nhiệm vụ.
* Ưu điểm: 


+ Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công việc. Chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách của nhà nước và pháp luật.
+ Có năng lực, trình độ chuyên môn vững vàng, đảm bảo được công việc cấp trên giao phó. Luôn cố gắng hoàn thành nhiệm vụ do lãnh đạo nhà trường phân công.
* Hạn chế:

+ Bản thân còn hạn chế về ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng. Chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến trong các cuộc họp và công tác phê và tự phê
Tự phân loại đánh giá: Hoàn thành  nhiệm vụ.

* Tập thể đóng góp ý kiến cho đ/c Trang


-> Tập thể biểu quyết thống nhất 100% mức phân loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ và điểm tiêu chí: 88 điểm.

5. Ý kiến kết luận đánh giá, phân loại của Hiệu trưởng nhà trường:

Căn cứ bản tự đánh giá, phân loại, ý kiến nhận xét của tập thể và ý kiến nhận xét đánh giá của cấp ủy đảng, Hiệu trưởng đánh giá, phân loại công chức, viên chức thuộc quyền quản lý như sau:
	Số
TT
	Họ và tên
	Chức vụ/chức danh
	Hoàn thành
xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành
tốt nhiệm vụ
	Hoàn thành
nhiệm vụ
	Không hoàn thành nhiệm vụ
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Trọng
	Hiệu trưởng
	
	
	
	
	Đề nghị PGD đánh giá

	2
	Đinh Thị Tới
	Phó hiệu trưởng
	
	
	
	
	Đề nghị PGD đánh giá

	3
	Mai Anh Thơ
	Phó hiệu trưởng
	
	
	
	
	Đề nghị PGD đánh giá

	4
	Hồ Thị Trung Thanh
	CTCĐ
	x
	
	
	.
	

	5
	Trần Trường Giang
	TT TVP
	x
	
	
	
	

	6
	Trần Thị Bé Năm
	TKT
	x
	
	
	
	

	7
	Đinh Thị Gấm
	TKT
	x
	
	
	
	

	8
	Lê Ngọc Tiền
	Giáo viên
	x
	
	
	
	

	9
	Võ Thị Trinh
	Giáo viên
	x
	
	
	
	

	10
	Hứa Thị Phụng Hoàng
	Giáo viên
	x
	
	
	
	

	11
	Lại Thị Tố Như
	Giáo viên
	x
	
	
	
	

	12
	Nguyễn Thị Ngọc Huyền
	Giáo viên
	x
	
	
	
	

	13
	Lý Thị Ngữ
	Giáo viên
	x
	
	
	
	

	14
	Trần Thị Hồng Loan
	Giáo viên
	x
	
	
	
	

	15
	Lữ Thị Thanh Tiền
	Giáo viên
	
	x
	
	
	

	16
	Trần Trung Hậu
	Giáo viên
	
	x
	
	
	

	17
	Lê Thị Mười Một
	Giáo viên
	
	x
	
	
	

	18
	Võ Thị Huỳnh Như
	Giáo viên
	
	x
	
	
	

	19
	Huỳnh Thị Thanh
	Giáo viên
	
	x
	
	
	

	20
	Lâm Thị Ngọc Giàu
	Giáo viên
	
	x
	
	
	

	21
	Lý Thị Kim Ngân
	Giáo viên
	
	x
	
	
	

	22
	Nguyễn Thị Thùy Linh
	Giáo viên
	
	x
	
	
	

	23
	Nguyễn Trà My
	Giáo viên
	
	x
	
	
	

	24
	Quách Thị Bé Ngọc
	Giáo viên
	
	x
	
	
	

	25
	Nguyễn Thị Lài
	Phục vụ
	
	x
	
	
	

	26
	Huỳnh Thị Thúy
	Cấp dưỡng
	
	x
	
	
	

	27
	Nguyễn Minh Tuấn
	Bảo vệ
	
	x
	
	
	

	28
	Lâm Thị Hoa
	Phục vụ
	
	x
	
	
	

	29
	Hà Thị Trang
	Giáo viên
	
	
	x
	
	

	Tổng
	
	11
	14
	1
	
	


Trên đây là nội dung biên bản về họp xét, đánh giá công chức, viên chức năm học 2018 - 2019 của Trường Mầm non Sơn Ca. Biên bản kết thúc lúc 11 giờ 30 phút cùng ngày và có thông qua tại kỳ họp và được tập thể thống nhất 100%. Biên bản được lập thành 02 bản, 01 bản lưu tại đơn vị, 01 bản gửi Phòng Giáo dục và Đào tạo để tổng hợp báo cáo.
        THƯ KÝ 
         




          HIỆU TRƯỞNG
Trần Trường Giang                                                         Nguyễn Thị Trọng
1
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